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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Principi fondamentali

I Comune di Pertusio rappresenta la comunita &caé assicura I'autogoverno, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo civile, pobtisociale e culturale.

I Comune di Pertusio gode di autonomia statutarigmativa, organizzativa e amministrativa,
nonché di autonomia impositiva e finanziaria netiito delle leggi vigenti. E titolare di
funzioni proprie e di quelle che gli sono conferden leggi dello Stato e della Regione
Piemonte, secondo il principio di sussidiarieta.

Art. 2 - Finalita
I Comune esercita le proprie attribuzioni persegleele seguenti finalita:

a.

b.

tutelare e promuovere i diritti costituzionalneemgfarantiti attinenti alla dignita ed alla
liberta delle persone contrastando ogni formastriininazione;

contribuire a rendere effettivo il diritto dettedini al lavoro, alla tutela della salute, alla
casa, all'istruzione, ad eguali opportunita formeae culturali, nel rispetto della liberta di
educazione;

tutelare la famiglia valorizzandone il ruolo sdei ed assicurandone il sostegno anche
tramite i servizi sociali ed educativi;

favorire un equilibrato sviluppo economico deintme;

riconoscere pari opportunita di vita e lavoro a@mini e donne; promuovere il diritto
all'uguaglianza di ogni persona rimuovendo le dmmgrazioni palesi ed occulte basate
sulle differenze di eta, sesso, razza, culturdgiogle, pensiero e condizione sociale.
Particolare attenzione viene rivolta alla tutelledfasce deboli della popolazione, aiutate
anche tramite una rete di servizi che ne facilifimiegrazione sociale e ne accrescano le
opportunita di studio e lavoro;

promuovere il diritto delle persone diversameabdli ad una citta accessibile, mediante
'abbattimento delle barriere architettoniche eenvénti che ne facilitino l'integrazione
sociale e ne accrescano le opportunita lavorative

tutelare I'ambiente di vita e di lavoro operanmr rimuovere le cause di degrado e di
inquinamento e promuovere il rispetto per la natura

valorizzare il proprio patrimonio storico, aritst, culturale e ambientale, promuovere la
conoscenza della tradizione culturale locale eedealtre culture e specificita della
comunita cittadina;

incentivare la crescita di una cultura di pacsokdarieta, favorendo lo sviluppo di una
coscienza europeista, assumendo come valore &ddttogni tipo di autoritarismo e la
Resistenza come atto fondante della nostra demarm@ammuovere i valori di pluralismo
e convivenza solidale, operando per garantirdttidielle minoranze etniche;

valorizzare le aggregazioni sociali, tutelanddaetonomia, e stimolare l'iniziativa privata,
la cooperazione sociale, il volontariato e I'asszioinismo;

valorizzare e incentivare lo sport inteso norosmme momento ricreativo ma educativo,
per uno stile di vita sano sia dal punto di viss&cb che psicologico, per un miglioramento
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della qualita della vita dell'individuo e quindiltgecollettivita;

I. incentivare la cultura della legalita;

m. assicurare il diritto universale allacqua pd&battraverso la garanzia dell'accesso
individuale e collettivo dei cittadini alla risorsacosti sostenibili;

n. il Comune favorisce la diffusione dell'iniziativdei cittadini, singoli e associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale ewta dei beni comuni.

I Comune promuove lo sviluppo e il progresso civéeciale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori e agli obiettivi ldelCostituzione e della Carta Europea
dellautonomia locale favorendo l'integrazione etavivenza delle diverse etnie.

I Comune persegue la collaborazione e la coopanazcon tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéorsociali, economiche e sindacali
alllamministrazione.

I Comune riconosce l'esistenza di affinita stodchculturali ed ambientali tra i Comuni
compresi nelle Valli del Canavese e si adoperal peoseguimento degli obiettivi comuni.

I Comune, per quanto di propria competenza, sipado per stabilire forme e canali di
cooperazione e di scambi con Enti locali di alaegi.

Art. 3 - Programmazione e cooperazione

Nella propria azione, il Comune si conforma ai ssducriteri:

a. il buon andamento dell’azione amministrativarisgetto della legalita;

b. la trasparenza e l'imparzialita dell’Amministoa®, I'informazione dei cittadini sul suo
funzionamento, la partecipazione alle scelte mbigied amministrative;

c. la tutela del pluralismo nella vita dei proprigani politico-amministrativi anche
garantendo alle minoranze consiliari il diritto aalpartecipazione alle funzioni di
indirizzo e di controllo proprie del Consiglio Comale;

d. la creazione di adeguati strumenti volti a garankegittimita, regolarita, efficacia,
efficienza ed economicita, riducendo il piu podsilbitempi dei processi amministrativi;

e. il rispetto, in ambito locale, dei principi geakerdell'ordinamento tributario posti a
garanzia dei diritti del contribuente, assicurandoparticolare, chiarezza e trasparenza
delle disposizioni tributarie ed adeguata inforroaei in merito alle stesse.

I Comune di Pertusio collabora con la Regione Piet@ e con la Citta Metropolitana di Torino
per la programmazione e la realizzazione dellerézial territorio.

I Comune di Pertusio aderisce alle associazioniamali ritenute idonee a garantire la tutela e
la promozione dei comuni interessi delle colletéivocali.

Partecipa allo sviluppo di politiche che valorizzisempre piu una effettiva autonomia dell’Ente
locale.

Aderisce a codici etici che definiscono — oltrei agblighi di legge - i principi a cui il Comune
di Pertusio e i singoli amministratori devono aéesn al fine di garantire e promuovere la cultura
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della legalitd e della trasparenza nellEnte locateaverso regole di deontologia atte ad
identificare la liceita dei comportamenti degli amistratori e dei dipendenti dell’Ente.

Art. 4 - Territorio, sede comunale, stemma e gonfahe

Il territorio del comune si estende per 4 kmq aaaufite con i Comuni di: Valperga, San Ponso,
Rivara, Prascorsano.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Egano nella sede comunale sita in via Forneris
n°® 27. In casi del tutto eccezionali e per partidoésigenze, il Consiglio puo riunirsi anche in
luoghi diversi dalla propria sede purché ricompeggro il territorio comunale.

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Pertusio.

I Comune ha lo stemma ed il gonfalone.

Lo stemma: di colore rosso ad un tralcio di vitdaacia con grappolo d’uva violacea; il tutto
abbassato ad un capo d’azzurro caricato da tréeplgro in palo. Sotto lo scudo, su cartiglio
di rosso, con le estremita bifide svolazzanti,ddt& in caratteri di neroALMA BENEFICA
TELLUS. Ornamenti esteriori del Comune.

Il gonfalone: drappo d’azzurro riccamente ornataictkhmi d’argento e caricato dello stemma
sopra descritto con l'iscrizione centrata in arge@omune di Pertusio. Le parti di metallo sono
argentate. L’asta verticale sara ricoperta di velazzurro con bullette argentate poste a spirale.
Nella fascia sara rappresentato lo stemma del cereusul gambo inciso il nome. Cravatta a
nastri tricolorati dai colori nazionali frangiatiadgento.

L’'uso del gonfalone avviene solo per pubbliche menie e per motivi di interesse pubblico
generale.

L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini noistituzionali sono vietati, salvo i casi
espressamente autorizzati dalla Giunta comunale.

Art. 5 - Albo pretorio

Per gli adempimenti previsti dalla legge, dal pnéseStatuto e dai Regolamenti, € istituito
I'Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale deComune di Pertusio nel quale vengono
pubblicati gli atti ed i provvedimenti amministndtidel Comune. La validita legale della
pubblicazione on-line é stabilita dalla legge. Lassima accessibilita a tali atti viene garantita
anche attraverso I'ufficio per l'informazione eamébni con il pubblico.

Art. 6 - Archivio storico

I Comune ha un proprio archivio storico. Il CorlgigComunale, il Sindaco e la Giunta, nelle
rispettive competenze, ne garantiscono la curaviluppo e la fruibilitd. La sua tenuta, la
conservazione la consultazione, e I'estrazionegiece disciplinata da apposito regolamento.
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Art. 7 - Statuto Comunale

I Comune determina il proprio ordinamento nellat8to, cui devono uniformarsi i Regolamenti
e gli atti degli organi istituzionali e di quellimaninistrativi e di gestione.

Lo Statuto & adottato dal Consiglio Comunale com#ggioranze e le procedure stabilite dalla
Legge.

Lo Statuto e a disposizione dei cittadini per laszdtaziongresso la sede comunale.

Art. 8 - Regolamenti
I Comune ha potesta regolamentare nelle matdtiazoni proprie.

I Comune esercita la potesta regolamentare ndblitordei principifissati dalla Legge e nel
rispetto delle norme statutarie.

I Regolamenti le cui disposizioni incidono su pasiz giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

| Regolamenti sono portati a conoscenza della papwhe attraverso idonei mezdi
informazione, che ne mettono in evidenza i coniengti aspetti significativi.

TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE,
DIRITTO DI ACCESSO E INFORMAZIONE,
DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 9 - Titolari del diritto di partecipazione

| diritti di partecipazione individuale e colletéivsono riconosciuti e garantiti a tutti coloro che
siano iscritti nelle liste elettorali del ComuneR#rtusio ovvero siano iscritti da almeno sei mesi
nel registro della popolazione residente del Comaabbiano compiuto la maggiore eta.

La rappresentanza degli interessi da tutelare puénére ad opera sia di soggetti singoli che di
soggetti rappresentativi di interessi plurimi.

Il Consiglio Comunale potra deliberare forme ditpaipazione per i residenti che non abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta e per i nosidenti nel comune di Pertusio che siano
interessati a consultazioni per motivi di studaydro, domicilio.

I Comune di Pertusio nelle forme previste dallggke, si conforma a quanto disposto in materia
di cittadinanza europea dalle norme dell’'Unionedpea.
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Art. 10 - Associazioni e forme organizzate di parigpazione

I Comune, nel rispetto del dettato costituzionalenateria di liberta di associazione, riconosce
e valorizza le libere forme associative di cittadd residenti, di utenti e di volontariato senza
fini di lucro, anche se prive di personalita giical in relazione all'utilita sociale dei fini
perseguiti e delle attivita svolte.

I Comune promuove e valorizza la cittadinanzavaté la partecipazione dei cittadini a forme di
autogestione ed auto-organizzazione degli utentgedtione sociale e di collaborazione alla
gestione di servizi e strutture comunali e ad aittiivita socialmente utili, regolandone le
modalita con delibere quadro approvate dal Comsigbmunale.

Presso il Comune viene tenuto ed aggiornato un AHllle Associazioni presenti sul territorio,
disciplinato da apposito Regolamento. Le assoamzeo le altre forme associative iscritte
all'albo:
a. saranno consultate nelle specifiche materiettefié le loro finalita o scopi sociali, per
mezzo delle consulte comunali;
b. potranno ottenere il patrocinio del Comune pembnifestazioni o attivita dalle stesse
organizzate;
c. potranno accedere a contributi, alle struttureaietieni e servizi comunali secondo le
modalita previste dal regolamento stesso.

Art. 11 - Partecipazione al procedimento amministréivo

Al fine di garantire la trasparenza dell'azione amstrativa, intesa come immediata e facile
controllabilita del suo svolgimento, nei proceditealativi alladozione di atti che incidano su
situazioni giuridiche soggettive e assicurata, exiss di legge e secondo modalita previste da
apposito regolamento, la partecipazione effetteglidnteressati.

Art. 12 - Forme e organismi di consultazione

Prima dell'adozione di provvedimenti di particolamdievo, il Comune promuove la
consultazione delle espressioni organizzate deliaunita cittadina ad essi interessate.

I Comune puo promuovere, nelle forme e con ledtagie piu adeguate e previa deliberazione
del Consiglio Comunale, la consultazione dei retdide degli appartenenti a singole categorie,
in vista delladozione di provvedimenti rilevantieli riguardino. Le consultazioni non possono
avere luogo in coincidenza con operazioni elett@@hunali.

II Consiglio Comunale delibera l'istituzione di cuite settoriali permanenti, indicandone i
compiti, la composizione, le modalita di funzionamtee di consultazione da parte della giunta,
del consiglio, delle commissioni consiliari.

Art. 13 - Istanze, proposte e petizioni

Uno o piu titolari dei diritti di partecipazione ggpno presentare, rispettivamente, istanze o
petizioni rivolte al Sindaco, finalizzate a richezd informazioni o ad avanzare proposte relative
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a specifici problemi oggetto dell'attivita dell’ Ammnistrazione che hanno rilevanza per la
migliore tutela di interessi collettivi.

Le petizioni riguardanti problemi oggetto dellgitth dell’Amministrazione possono essere
presentate al Consiglio Comunale.

Le petizioni al Consiglio Comunale devono essergosoritte da almeno cinquanta cittadini
residenti che abbiano compiuto il sedicesimo ariretad

Art. 14 - Diritto di informazione

I Comune di Pertusio riconosce, garantisce e poyauil diritto del cittadino e delle
associazioni ad essere informato in modo complétobgettivo sull'attivita degli organi e degli
uffici, ivi compreso il bilancio annuale ed i swuallegati, nonché su ogni altro aspetto afferente
allAmministrazione, anche attraverso [l'utilizzo Emplementazione costante della rete
informatica e degli strumenti multimediali.

Art. 15 - Diritto di accesso
Tutti gli atti del’ Amministrazione comunale sonahblici, con le eccezioni previste dalla legge.

Il regolamento stabilisce le modalita dell'accesgh atti amministrativi, disciplina I'esame ed |l
rilascio di copie e stabilisce le relative normgasizzative.

I Comune deve garantire ai cittadini ed ai resigen modo tempestivo e completo, I'accesso
alle informazioni, di cui € in possesso, relatiVid stato degli atti e delle procedure che i
riguardano.

Il diritto di accesso e escluso per i documengruati per espressa indicazione della legge o per
effetto di una temporanea e motivata dichiarazidek Sindaco che ne vieti I'esibizione per
I'esigenza di salvaguardare la riservatezza di ¢efesito di pratiche in corso.

Art. 16 - Decentramento amministrativo

I Comune puo articolare organismi di decentramediopartecipazione, di consultazione, di
gestione di servizi di base, di promozione del mtddato e della sussidiarieta nonché di
esercizio delle funzioni delegate dal Comune.
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TITOLO Il - ORDINAMENTO COMUNALE

Art. 17 - Gli organi comunali
Sono organi del Comune: il Consiglio Comunalejnidaco e la Giunta Comunale.

TITOLO IV — IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 18 - Il Consiglio Comunale

1. Le norme sulla composizione, I'elezione, la daiatcarica del consiglio, nonché le cause di
ineleggibilita, incompatibilita, la decadenza densiglieri e lo scioglimento del Consiglio
Comunale sono stabilite dalla legge.

2. Il funzionamento del Consiglio Comunale, nel qoadei principi stabiliti dal presente
Statuto, e disciplinato dal Regolamento.

Art. 19 - Prima convocazione del Consiglio Comunale

1. La prima seduta del Consiglio Comunale deve essamvocata dal Sindaco entro il termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e/@¢enersi entro il termine di dieci giorni
dalla convocazione. In caso di inosservanza ddiligb di convocazione, provvede in via
sostitutiva il Prefetto. La seduta e presiedutaSiadiaco.

2. La seduta inizia con la convalida degli eletfporesegue con l'elezione del Presidente del
Consiglio e del Vicepresidente. Qualora non nominatte le funzioni del Presidente del
Consiglio Comunale restano in capo al Sindaco.

3. Sotto la presidenza del Presidente del Consigboeletto, la seduta prosegue con Il
giuramento del Sindaco, la comunicazione del Siodsiti componenti della Giunta, la
costituzione e nomina della commissione elettocaimunale e gli ulteriori adempimenti
previsti dalla legge.

4. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco pregtmamento innanzi al Consiglio Comunale
pronunciando la seguente formul&itiro di osservare lealmente la Costituzione Italiana” .

Art. 20 - Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale, dotato di autonomia oigaativa e funzionale, definisce gli indirizzi
politico- amministrativi dell’'azione del Comune e controlla I'attuazione.

2. Il Consiglio Comunale € competente ai segudtiticmdamentali:

a. statuti dell’Ente e delle aziende speciali, rag@nti (fatte salve le ipotesi previste per
legge), criteri generali in materia di ordinamedégli uffici e dei servizi;

b. programmi, relazioni previsionali e programmagiclpiani finanziari, programmi
triennali ed elenco annuale dei lavori pubbliciabci annuali e pluriennali e relative
variazioni, rendiconto, piani territoriali ed urhsiici, programmi annuali e pluriennali
per la loro attuazione, eventuali deroghe ad psseri da rendere per dette materie;
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c. convenzioni tra i comuni e quelle tra i ComunaeCitta Metropolitana, costituzione e
modificazione di forme associative;

d. istituzione, compiti e norme sul funzionamentglderganismi di decentramento e di
partecipazione;

e. organizzazione dei pubblici servizi, costituziode istituzioni e aziende speciali,
concessione dei pubblici servizi, partecipazion¥Efge locale a societa di capitali,
affidamento di attivita o servizi mediante convems;

f. istituzione e ordinamento dei tributi, con esaue della determinazione delle relative
aliquote; disciplina generale delle tariffe pefrlazione dei beni e dei servizi;

g. indirizzi da osservare da parte delle aziendebiehe e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

h. contrazione di mutui e aperture di credito norevjgte espressamente in atti
fondamentali del consiglio ed emissione di prestitbligazionari;

I. spese che impegnino i bilanci per gli esercizicgssivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfibura di beni e servizi a carattere
continuativo;

. acquisti e alienazioni immobiliari, relative peuts, appalti e concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali delsigho o che non ne costituiscano
mera esecuzione e che, comunque, non rientrin@ metinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta, Segretario o di altri funzionari;

k. definizione degli indirizzi per la nomina e lasifgnazione dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende ed istituzioni, noncbgina dei rappresentanti del
consiglio presso enti, aziende ed istituzioni aabesspressamente riservata dalla legge.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di ali presente articolo non possono essere
adottate in via d’'urgenza da altri organi del comusalvo quelle attinenti alle variazioni di
bilancio adottate dalla Giunta da sottoporre aficatidel consiglio nei sessanta giorni
successivi, a pena di decadenza.

Art. 21 - Le sedute consiliari

1.

Le modalita di funzionamento e di convocazionkecdasiglio per le sedute, sia di prima che
di seconda convocazione, nonché quelle per la piEgene e per la discussione delle
proposte, sono indicate dalla legge e dal regolémen

. Il giorno della seduta del Consiglio Comunalené esposta fuori dal palazzo municipale la

bandiera dell’'Unione Europea, la bandiera dellauRéfica Italiana e quella regionale. Nella
sala consiliare devono essere esposti il gonfatmmeunale, la bandiera della Repubblica
Italiana, la bandiera regionale e la bandiera daibne Europea.

I Comune adotta gli strumenti idonei a confelagiu ampia ed effettiva pubblicita ai lavori

del Consiglio Comunale.

Art. 22 - Funzionamento

1.

Il Presidente del Consiglio/Sindaco rappresentmvoca e presiede l'assemblea; ne
formula I'ordine del giorno sentiti il Sindaco edanferenza dei capigruppo.

2. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblicte wotazioni avvengono a scrutinio

palese, eccetto i casi indicati dalla legge e eigblamento. Non sono pubbliche nel caso in
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cui debbano essere formulate valutazioni e appneemfi su persone; in tal caso Il
presidente dispone la trattazione dell’argomentgeniuta privata.

4. Le adunanze del Consiglio sono considerate valittela presenza di almeno la meta piu
uno dei componenti, arrotondato per difetto e Sindeompreso, salvo i casi in cui la
legge non preveda wuorumspeciale. Gli astenuti volontari presenti in asdao utili ai
fini della determinazione degjuorum

5. In seconda convocazione, che avra luogo in aioono, le deliberazioni sono valide,
purché intervengano almeno un terzo dei consighigsegnati per legge, senza computare,
a tal fine, il Sindaco.

6. Le proposte di deliberazione sono approvate, woB sia diversamente previsto, a
maggioranza assoluta dei consiglieri votanti. Ogroposta sottoposta allesame del
Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo, ee@lativi emendamenti, che incidano in
modo sostanziale sulla stessa, € subordinata@llisizione dei pareri previsti dalla legge,
in osservanza del principio del “giusto procedineéné deve essere depositata, nei modi
previsti dal regolamento, almeno 48 ore prima dellaione perché i consiglieri possano
prenderne visione, salvo i casi di convocazion@ard’urgenza.

Art. 23 - Indirizzo e controllo, definizione e verfica delle linee programmatiche

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione dégisessori, le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel catebmandato e le presenta - sentita la Giunta
- al Consiglio Comunale per I'approvazione entresa@ta giorni dall'insediamento dello
stesso.

2. 1l Consiglio concorre alla definizione delle le@rogrammatiche attraverso le commissioni
consiliari, ciascuna per il settore di propria cetemza, mediante un preventivo esame delle
proposte illustrate dal Sindaco o dagli Assessorilaeformulazione d’indicazioni,
emendamenti, integrazioni e direttive utili allaessira del documento definitivo da
sottoporre ad approvazione del Consiglio.

3. La medesima procedura € osservata nel corso detlato amministrativo, ove si renda
necessario aggiornare in maniera sostanziale hazai governo inizialmente definita ed
approvata.

4. I documento contenente le linee programmaticled’agdione amministrativa e gli
adeguamenti successivi sono messi a disposizioneodsiglieri almeno 10 giorni prima
della data fissata per la trattazione in Consi@la@nunale e sono approvati a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati, con unica vaa&zpalese.

5. I documento cosi approvato costituisce il ppabe atto d’indirizzo dellattivita
amministrativa e riferimento per [I'esercizio delfanzione di controllo politico-
amministrativo del consiglio.

6. Il Consiglio Comunale, nel corso del mandato,ratee altresi la funzione di indirizzo
attraverso l'adozione degli atti deliberativi @peovazione di mozioni ed ordini del giorno.

7. A richiesta del Consiglio Comunale o del Presidenl Sindaco e tenuto a riferire
sull'attuazione degli atti consiliari di indirizzo.

8. L'attivita di controllo del Consiglio Comunale sivolge collegialmente, tramite le
Commissioni, ove costituite, mediante la Presidenzaer iniziativa dei singoli Consiglieri,
anche attraverso la presentazione di interrogazaoninterpellanze secondo le modalita
previste dal regolamento.

9. Al termine del mandato amministrativo, il Sindapgesenta il Bilancio di mandato al
Consiglio Comunale entro la data di indizione denai elettorali.
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Il Bilancio di mandato contiene una relazione sumgiirizzi seguiti, sui risultati raggiunti,
sulle risorse impiegate e sulla loro congruitd cooanto previsto dalle linee
programmatiche, cosi come eventualmente modifidateConsiglio Comunale. Contiene
inoltre lo stato di attuazione delle opere publdiaiealizzate, appaltate e delle quali e
iniziata la progettazione preliminare nel mandatoranistrativo, confrontando tale stato di
attuazione con le previsioni contenute nelle lipegrammatiche.

Il Bilancio di mandato deve essere reso dispondiileonsiglieri quindici giorni prima della
presentazione. In tale occasione, il Consiglio Coatel puo, altresi, approvare mozioni di
accompagnamento contenenti valutazioni sugli abiethggiunti con l'azione politico-
amministrativa e la loro adeguatezza agli indirezgpressi nelle linee programmatiche.

Art. 24 - Presidenza del Consiglio Comunale

1.

2.

Il Consiglio Comunale nella sua prima seduta @decall’elezione, nel proprio seno, del
Presidente che dura in carica sino al termine @eldato.

Le competenze del Presidente sono individuatéo dalatuto e dal Regolamento del
Consiglio Comunale.

L'elezione del Presidente avviene con votaziomseratinio segreto a maggioranza dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora nessumlidamo ottenga la suddetta maggioranza si
procede ad una successiva votazione in cui rigldto il candidato che abbia ottenuto la
maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri asaggNel caso in cui nessun candidato
ottenga tale maggioranza, si procede, nella stesdata, ad una ulteriore votazione di
ballottaggio tra i due candidati che nell’'ultimatanone hanno ottenuto il maggior numero
di voti. In caso di parita di voti verra elettacnsigliere piu’ anziano di eta.

Il Presidente del Consiglio Comunale, per gragdomprovati motivi inerenti alle funzioni,
puo essere revocato su proposta motivata e sattasta un terzo dei Consiglieri assegnati.
La proposta viene messa in discussione non oltrgi@Mhi dalla sua presentazione. La
stessa deve essere approvata con voto palesent&djgioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

Le dimissioni dalla carica di Presidente soneviocabili e immediatamente efficaci. I
Presidente non puo presiedere la discussione etdaione della proposta di revoca che lo
riguarda.

Il Presidente garantisce il regolare funzionamet¢l Consiglio Comunale e delle sue
articolazioni previste dallo statuto. Decide sutitaissibilita delle questioni pregiudiziali e
delle eccezioni procedurali in conformita a quamtevisto dal Regolamento del Consiglio
Comunale.

Il Presidente del Consiglio Comunale e tenut@uaine il consiglio entro un termine non
superiore a venti giorni, quando lo richiedano ihdaco o un quinto dei consiglieri
comunali. Il Presidente riceve le proposte di d@kzione, di mozione e di ordine del
giorno. Salvo diverso accordo con i proponentiveeia scadenza stabilita dalla legge, egli
e tenuto ad iscriverle all’ordine del giorno delnsmlio entro i venti giorni successivi
gualora siano presentate dal Sindaco, dalla Gierdai Consiglieri. Egli riceve inoltre le
interrogazioni e le interpellanze presentate dandipieri e le trasmette al Sindaco,
disponendo per l'iscrizione all’'ordine del giorno.

Al Presidente del Consiglio Comunale vengono mj#éeale risorse necessarie, strutture e
personale per poter svolgere la propria funzione.
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25 — Diritti e doveri dei consiglieri comunali

| diritti ed i doveri dei consiglieri sono stabiblalla legge.

| consiglieri esercitano le loro funzioni senzacelo di mandato e rappresentano l'intero
territorio comunale.

Il consigliere nell’esercizio del potere di irddva pud formulare interrogazioni,
interpellanze, ordini del giorno, e presentare psd@ di deliberazione, di mozione e di ogni
altra istanza di sindacato ispettivo, secondo ledatita stabilite dal Regolamento del
Consiglio Comunale.

| consiglieri hanno diritto di ottenere dagli ioffdel comune, dalle aziende e dagli enti
dipendenti da questo tutte le notizie ed informiazio loro possesso, utili all'espletamento
del loro mandato, secondo le modalita e le formevipte dal Regolamento del Consiglio
Comunale.

Sono altresi accessibili ai consiglieri, con ledalita sopracitate, anche i documenti e le
informazioni forniti al Comune dai soggetti incaticdi gestire i servizi pubblici locali,
dalle societa, comitati, fondazioni costituite @aimune o alle quali lo stesso aderisce.

Per I'esercizio delle loro funzioni sono attrifeuai consiglieri le indennita stabilite dalla
legge.

Le modalita di presentazione delle dimissioniadahrica di Consigliere e la conseguente
surroga sono disciplinate dalla legge.

Art. 26 - Decadenza dei consiglieri per mancata p&cipazione alle sedute

1.

Art.

Oltre che per le cause previste dalla legge,nsigieri decadono dalla carica a seguito di
mancato intervento, senza giustificati motivi, & sedute consecutive del Consiglio
Comunale.

La proposta di decadenza, formulata d'ufficio Baésidente del Consiglio, deve essere
notificata al Consigliere interessato, assegnamdogl termine di venti giorni per la
presentazione di cause giustificative. Nella prsaduta utile successiva, il consiglio valuta
le giustificazioni addotte e, a maggioranza deisgglreri assegnati, Sindaco incluso, decide
se accoglierle o pronunciare la decadenza. Il sbemantenuto dal consigliere sulla
contestazione € equiparato alle assenze ingiutfic

Sono cause giustificative delle assenze: le mmglat motivi inderogabili di lavoro,
I'eccessiva distanza dalla sede comunale per motiviingenti, qualsiasi altra motivazione
atta a dimostrare la inequivocabile volonta delstgirere di portare a termine il mandato.
Possono altresi essere dichiarati decaduti iigiers che, per impedimenti indipendenti
dalla propria volonta, non abbiano partecipatoledrea seduta per dodici mesi continuativi.
In tale caso dovra essere inoltre accertato suflae bdi elementi oggettivi che gli
impedimenti che non hanno consentito la partecgreezinon siano ragionevolmente
destinati a cessare nell'arco del trimestre sunaess

27 - Gruppi consiliari e conferenza dei capiguppo

| consiglieri sono organizzati in gruppi congiliccostituiti sulla base delle liste di
appartenenza dei consiglieri o di una diversa drezione di volonta, secondo le
disposizioni del regolamento.

Ai gruppi consiliari viene assicurata la dispalitid di idonei spazi e mezzi per esercitare le
funzioni previste dal presente Statuto e dai Regetdi.
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Art. 28 - Commissioni

1. Il Consiglio, per I'esercizio delle proprie fuomi, si articola in commissioni consiliari
permanenti.

2. Il regolamento ne determina la composizionerigpktto del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalita di nominaeaiehe, il funzionamento, il numero e
le attribuzioni.

3. | lavori delle commissioni consiliari sono, digoda, pubblici, salvo diversa previsione
regolamentare per ragioni connesse all’ordine pobld alla riservatezza della sfera privata
delle persone.

4. Le commissioni hanno poteri referenti, redigedti,controllo, consultivi ed istruttori in
ordine a tutti gli atti generali e le materie dngaetenza del Consiglio. 5. Le commissioni
consiliari permanenti nell’ambito delle materieridipettiva competenza possono verificare
periodicamente lo stato di attuazione dei pianireg@mmmi generali e settoriali e ne
riferiscono al Consiglio.

5. Esse esercitano altresi il controllo politico—amigtrativo sullandamento delle Aziende
speciali, delle Istituzioni, delle societa di capitpartecipate dal Comune, nonché sui
soggetti concessionari dei servizi pubblici.

6. Le commissioni consiliari permanenti possono aigp per I'esercizio delle loro funzioni
audizioni di pubblici amministratori e funzionagpmpresi il Sindaco, gli Assessori, i
responsabili degli uffici e servizi ed il Segretan quali hanno I'obbligo di intervenire alle
audizioni e di cooperare al raggiungimento degiettivi delle commissioni.

7. 1l Sindaco, gli Assessori, i dirigenti ed i regpabili degli uffici e dei servizi possono
partecipare ai lavori delle commissioni permaneati diritto di parola e di proposta, senza
diritto di voto.

8. Le commissioni consiliari permanenti hanno dirithi ottenere dagli uffici del’Ente e da
quelli degli enti, aziende ed istituzioni dipendemisottoposti a controllo o vigilanza e da
tutti gli altri organi le informazioni relative &lmaterie di rispettiva competenza.

9. Il Consiglio Comunale, nello svolgimento delleprie attivita, potra istituire, con apposita
deliberazione, Commissioni permanenti, temporanggegciali, di cui puo avvalersi secondo
le necessita per il miglior esercizio delle suezfani. Il funzionamento, la composizione, i
poteri, l'oggetto e la chiamata delle commissiomrranno disciplinati con apposito
regolamento. La delibera di istituzione dovra essmilottata a maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

Art. 29 - Commissione “Diritti e Pari Opportunita”

E istituita, con le modalita previste dal Regolatoestel Consiglio Comunale ed eventualmente
abbinata ad altre materie coerenti, la Commissi@netti e Pari Opportunita”, con compiti di
esame, proposta e controllo dell’attivita ammimittra in riferimento:
- alla condizione femminile ed alla rimozione degitaroli che impediscono una piena
parita tra i generi, per garantire pari opportudit&ita e lavoro a donne e uomini;
- alla necessita di tutelare e promuovere i dirt§tduzionalmente garantiti, attinenti alla
dignita e la liberta delle persone, contrastandu fagma di discriminazione.
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Art. 30 - Tutela delle minoranze

1.

3.

Art.

Le minoranze consiliari concorrono al buon anda@melel’amministrazione del Comune,
contribuendo a determinare le funzioni di indirizzadi controllo politico-amministrativo
che la legge attribuisce al Consiglio Comunale.

Nell'ambito dell'autonomia funzionale ed orgamitzza del Consiglio Comunale, e ferme

restando le prerogative ed i diritti assicuratutiiti Consiglieri Comunali, il Regolamento

del Consiglio prevede ulteriori forme di garanzea [& minoranze consiliari.

In particolare, il Regolamento prevede che:

a. durante ogni seduta del Consiglio Comunale siéts all’'ordine del giorno e discusso
un numero adeguato di interpellanze sottoscritt€alasiglieri delle minoranze;

b. la programmazione dei lavori consiliari, nel adp delle esigenze della Giunta e della
maggioranza, tenga conto anche delle propostes dehlieste e degli atti proposti dalle
minoranze;

c. una parte dei lavori delle Commissioni consilga dedicata ad argomenti e discussioni
proposti dalle minoranze, e che le minoranze stpsssano comunque richiedere ed
ottenere in tempi certi la convocazione di sedutedCommissioni su argomenti
specifici.

31 - Regolamento del Consiglio Comunale

II Consiglio adotta il regolamento, che ne discipli’organizzazione, il funzionamento e le
relative risorse, a maggioranza assoluta dei chesigssegnati. Con la stessa maggioranza il
consiglio provvede alle eventuali modificazioni.

TITOLO V — IL SINDACO

Art. 32 - Ruolo e competenze generali

1.

Art.

N =

Il Sindaco rappresenta la citta, € responsabéd’achministrazione del comune,
rappresenta I'Ente, assicura l'unita dell'attivigolitico-amministrativa del medesimo,
sovrintende alle attivita di controllo sul funzionanto dei servizi e degli uffici; sovrintende,
altresi, all’espletamento delle funzioni statalregionali attribuite o delegate al comune,
esercita tutte le altre funzioni attribuitegli galegge.

La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio di Sindaco, il sucstatus le modalita e le cause di cessazione dalla carica

Al Sindaco, nell’ambito dei principi fissati dallegge, sono assegnate attribuzioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteriagitorganizzazione delle competenze
connesse all'ufficio.

33 - Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singole8seri I'esercizio delle proprie attribuzioni.
Le funzioni di Ufficiale di governo possono ctigtie oggetto di delega nei modi e nei
termini previsti dalla legge, fatta eccezione ppravvedimenti contingibili ed urgenti, che
restano di esclusiva competenza del Sindaco oi diggalmente lo sostituisce.

Il Sindaco non pud delegare la propria competegeaerale di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.
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La delega puo essere permanente o temporaneaagem ordine a determinate materie o
speciale per il compimento di singoli atti o prooeenti. L’atto di delega - in forma scritta
obbligatoria - indica I'oggetto, la materia, glientuali limiti in cui opera il trasferimento
della competenza e deve contenere gli indirizziegan in base ai quali deve essere
esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella thelaB8o e non la sostituisce ed il Sindaco -
anche dopo aver rilasciato delega - pud contingareesercitare le proprie funzioni e
competenze senza alcuna limitazione.

La delega pudo comprendere la potesta di compigte il procedimento amministrativo
relativo alla potesta delegata, dalla fase istrigtta quella di emanazione di atti a valenza
esterna.

La delega puo essere revocata dal Sindaco iumgaé momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto merameis@ezibnale nell’interesse
dell Amministrazione.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Consigincarico di svolgere attivita di istruzione
e studio di determinati problemi e progetti o draze determinate questioni nell'interesse
dellAmministrazione. Tali incarichi non costitumgo delega di competenze e non abilitano
allo svolgimento di un procedimento amministratiebe si concluda con un atto
amministrativo ad efficacia esterna.

Non e consentita la mera delega di firma.

Il Sindaco puo delegare I'esercizio della rappneanza ai singoli Assessori o Consiglieri
per le attivitd di natura politico-istituzionaleag Responsabili dei Servizi per altre attivita
tecnico-gestionali che non rientrino gia nella looompetenza come organi dell’'Ente.

Art. 34 - Attribuzioni di amministrazione
Il Sindaco:

a. nomina gli Assessori, nel rispetto dei requipitevisti dall’art. 27, c. 2, lett. k) del
presente statuto, attribuendo gli incarichi petosee per progetti. Puod revocare uno o
pil Assessori, dandone motivata comunicazione aisigbo Comunale. Coordina e
stimola lattivita degli assessori e ne mantienmifa di indirizzo politico, finalizzato alla
realizzazione del programma amministrativo;

b. sentita la Giunta, presenta al Consiglio Comutalinee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dehdato. E responsabile dell’attuazione
degli indirizzi e delle linee programmatiche apmtv dal Consiglio Comunale. A tal
fine emana specifiche disposizioni al SegretarimmGuoale e direttive ai dirigenti;

c. definisce gli incarichi di responsabilita e queali collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dalle leggi nonctéllo statuto e dai regolamenti;

d. nomina il Segretario, scegliendolo tra gli igcatl’albo;

e. nomina, designa e revoca, sulla base degli mmlirstabiliti dal Consiglio, |
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendstitazioni;

f. nomina i componenti delle commissioni comunatl, excezione di quelle riservate per
legge al consiglio, recependo nell’atto di nomiraelentuali designazioni riservate al
consiglio o a terzi;

g. affida gli incarichi fiduciari per assistenza & salvo che lindividuazione del
professionista non sia il risultato di procedurettee;

h. promuove, conclude e sottoscrive accordi di @ogna;

I. convoca i comizi per i referendum,;
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coordina gli orari degli esercizi commerciali,i gibblici esercizi e dei servizi pubblici,
sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglion@inale e nellambito dei criteri
indicati dalla Regione. D’intesa con i responsabdiritorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, coordina gli oraraplertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel comune, al fine di armonizzare fletamento dei servizi con le esigenze
degli utenti.

Art. 35 - Attribuzioni di vigilanza
Il Sindaco:

a.
b.
C.

sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed all'esecuzione degli atti
acquisisce direttamente presso gli uffici e seimformazioni ed atti anche riservati;
promuove direttamente o avvalendosi del Segeeteomimunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del comune;

puo disporre I'acquisizione di atti, documentiieftbrmazioni presso le aziende speciali,
le istituzioni e le societa cui partecipa I'Entenhite i rappresentanti legali delle stesse e
ne informa il Consiglio Comunale per quanto di cetepza; e. promuove ed assume
iniziative atte ad assicurare che uffici, servajende speciali, istituzioni e societa cui
partecipa il comune, svolgano le loro attivita setmw gli obiettivi indicati dal consiglio

in coerenza con gli indirizzi attuativi espresdia&iunta.

Art. 36 - Attribuzioni di organizzazione
Il Sindaco:

a.
b.

—h

convoca e presiede la Giunta, stabilendo gliraegui da porre all’ordine del giorno;

e tenuto a rispondere ad ogni istanza di contmlverifica sull'attivita amministrativa
avanzata dal Consiglio Comunale o dalle sue admohi. Risponde direttamente, o
tramite un Assessore da lui delegato, alle intexzaani ed alle interpellanze;

riceve le dimissioni degli assessori;

ha facolta di delegare agli assessori i potegilahlegge gli attribuisce. In particolare, il
Sindaco puo delegare ai singoli assessori il camgitsovrintendere ad un determinato
settore di amministrazione o a specifici progetti;

autorizza le missioni degli assessori e del $agoecomunale;

presiede le assemblee pubbliche nelle quali p@decome rappresentante dell’Ente.
puo assegnare specifici incarichi a singoli oagiresi comunali riguardanti settori di
amministrazione o specifici progetti

Art. 37 - Attribuzioni di autorita locale

Il Sindaco esercita altresi le funzioni attriegit dalla legge quale autorita locale nelle
materie previste da specifiche disposizioni.

In particolare, in caso di emergenze sanitadeigiene pubblica a carattere esclusivamente
locale le ordinanze contingibili e urgenti sono tate dal Sindaco, quale rappresentante
della comunita locale. In caso di emergenza cheressi il territorio di piu comuni, il
Sindaco adotta le misure necessarie fino a quaadantervengano i soggetti competenti.

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovriide: a. allemanazione degli atti che gli
sono attribuiti dalla legge e dai regolamenti intenia di ordine e sicurezza pubblica; b. allo
svolgimento delle funzioni affidategli dalla legge materia di pubblica sicurezza e di

1.

2.
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polizia giudiziaria; c. alla vigilanza su tutto gquea possa interessare la sicurezza e l'ordine
pubblico, informandone preventivamente il prefetto.

Il Sindaco, nell'esercizio delle funzioni di calicomma precedente, concorre ad assicurare
anche la cooperazione della polizia locale conde& di polizia statali, nell’ambito delle
direttive di coordinamento impartite dall’Autoriteazionale di pubblica sicurezza.

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, adotb& @tto motivato provvedimenti contingibili

e urgenti nel rispetto dei principi generali delfimamento, al fine di prevenire e di
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incoluaipubblica e la sicurezza urbana. |
provvedimenti sono preventivamente comunicati akfgito anche ai fini della
predisposizione degli strumenti ritenuti necesalai loro attuazione.

38 - Il Vice Sindaco

In caso di impedimento temporaneo o di assenaach#® di sospensione per le cause
previste dalla legge, le funzioni del Sindaco ssvalte dal Vice Sindaco.

In caso di contemporaneo impedimento o assenZirt#aco e del Vice Sindaco, il Sindaco
puo delegare altro Assessore a svolgere tutte Aeidoi inerenti al ruolo. In difetto di
delega, le funzioni del Sindaco sono assunte dsd&sore piu anziano di eta.

In caso di impedimento permanente, rimozione,adecza o decesso del Sindaco, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sinddno &ll'elezione del nuovo Sindaco.

Art. 39 - Nomine dei rappresentanti del Comune

1.

wn

Art.

Le nomine e la revoca dei rappresentanti del G@mpresso enti, istituzioni e aziende e
societa spettano al Sindaco, che provvede conef\emsza degli indirizzi deliberati dal
Consiglio Comunale, Il Sindaco, nell'esercizio gebprio potere di nomina, deve tener
conto delle disposizioni di legge per promuovereptasenza di entrambi i sessi nelle
Amministrazioni.

Il Consiglio Comunale delibera le nomine attribudalla legge alla sua competenza.

Le nomine sono effettuate nel rispetto di crithrirasparenza e pubblicita delle procedure,
di competenza ed esperienza dei nominati, nonclgaminzia della rappresentanza degli
interessi del Comune.

A tal fine, i nominati in enti il cui Conto Congstivo non sia approvato dal Consiglio
Comunale, inviano entro il 31 dicembre di ogni amh&indaco ed al Consiglio Comunale
una relazione sul loro operato e sul funzionamesat’Ente in cui rappresentano il
Comune.

TITOLO VI - LA GIUNTA COMUNALE

40 - Composizione e nomina della Giunta comuria

La Giunta comunale € composta dal Sindaco clpdsiede e da un numero di assessori
fino al massimo stabilito dalla legge, nominati 8aidaco fra coloro che siano in possesso
dei requisiti di compatibilita e di eleggibilitdlalcarica di Consigliere comunale oltre che
dei requisiti previsti dal codice etico adottato.
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Gli Assessori partecipano alle sedute del Coiesggnza diritto di voto, salvo che siano
anche membiri eletti del Consiglio comunale, e isfamo sulle materie di loro competenza.
Il Sindaco, nel nominare gli Assessori, tienetoodi quanto dispongono le leggi per
promuovere la presenza di entrambi i sessi nellmiamtrazioni pubbliche. Non possono
far parte della Giunta coloro che abbiano tra lorcon il Sindaco rapporti di parentela o
affinita entro il terzo grado.

L’inesistenza di cause ostative viene autocediéi dai singoli Assessori e attestata nell’atto
di nomina.

Art. 41 - Mozione di sfiducia

1.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica soodi approvazione di una mozione di
sfiducia, votata per appello nominale dalla maggi@a assoluta dei componenti |l
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata ¢oswitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati senza computare a tal fis@nidlaco e viene messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni ldakua presentazione al Presidente del
Consiglio.

L'approvazione della mozione comporta lo scioginto del Consiglio Comunale e la
nomina di un Commissario ai sensi delle leggi vigen

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad umaposta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

Art. 42 - Dimissioni, decadenza e revoca

1.

Le dimissioni di uno o piu Assessori sono rasaggnal Sindaco per iscritto e
contestualmente comunicate al Segretario del’EAtda sostituzione degli Assessori
dimissionari o cessati dall’'ufficio per altra caugaovvede il Sindaco entro dieci giorni
dandone comunicazione al Consiglio nella prima tedtile.

Il Sindaco puo revocare, con proprio motivatovpealimento, uno o piu Assessori, dandone
comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile

Gli Assessori cessano dalle funzioni al momewrltagresentazione delle dimissioni o della
notificazione dell’atto di revoca.

In caso di impedimento permanente, rimozioneadecza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiffino all’elezione del nuovo Consiglio e
del nuovo Sindaco, la Giunta rimane in carica fihzioni del Sindaco sono svolte dal Vice
Sindaco.

Art. 43 - Attribuzioni

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @elmune e per garantire l'attuazione del
programma amministrativo provvedendo:

a. a svolgere attivita propositiva e di impulso canfronti del Consiglio ed a predisporre gli

atti nei casi indicati dalla legge e dallo statuto;

b. a dare attuazione agli indirizzi del Consiglicedrante la definizione degli obiettivi e delle

direttive indicanti le priorita e i criteri ai quatdebbono attenersi i responsabili dei
procedimenti nell’'esercizio delle funzioni ammingdive e gestionali;

Pag. 20 di 28



aore

a riferire annualmente al Consiglio sulla proptyvita;

ad adottare tutti gli atti di amministrazione aim@n siano attribuiti dalla legge ad altri
organi;

e, altresi, di competenza della Giunta I'adozidaeregolamenti sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri geat stabiliti dal Consiglio.

Art. 44 — Funzionamento

1.

2.

La Giunta é convocata dal Sindaco, che fissaia d gli oggetti all’'ordine del giorno della
seduta.

Il Sindaco presiede le sedute della Giunta comeymacaso di assenza o di impedimento, le
stesse sono presiedute dal Vice Sindaco.

Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della Gia ed assicura I'unita dell’indirizzo politico
ed amministrativo e la collegiale responsabilitdefisione della stessa.

Le sedute della Giunta non sono aperte al publ@iger la loro validita e richiesta la
presenza di almeno la meta piu uno dei componantitondato per difetto e Sindaco
compreso. La Giunta pud concedere la possibilitassistere ai responsabili di uffici e
servizi che possono intervenire su richiesta penife elementi valutativi.

Ulteriori modalita di funzionamento e di convoicere sono stabilite dalla stessa Giunta.

TITOLO VIl - NORME COMUNI AGLI ORGANI
COLLEGIALI

Art. 45 — Deliberazioni

1.

Gli organi collegiali deliberano validamente darpresenza di almeno la meta piu uno dei
componenti, arrotondato per difetto e Sindaco cespred a maggioranza dei voti
favorevoli sui contrari, salvo maggioranze spe@adiviste espressamente dalle leggi o dallo
Statuto e salvo il voto favorevole della meta pio alei voti validi, nel caso di votazioni che
richiedano indicazioni uni o plurinominali.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regoten wotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delle igualoggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questa svolta.

| componenti degli organi politici monocratici amllegiali nhon possono partecipare alla
discussione, né possono votare, qualora I'attosdaraere coinvolga interessi personali o di
parenti o affini sino al quarto grado, con I'ecogm prevista dalla legge per i provvedimenti
normativi o di carattere generale.

L'istruttoria e la documentazione delle proposte deliberazione sono curate dai
responsabili dei servizi dell'Ente.

Il Segretario partecipa alle sedute degli orgaoilegiali, cura il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute, secondo le modaliietermini stabiliti dal regolamento.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidemualora nominato, o dal Sindaco e dal
Segretario.
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TITOLO VIl - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI

Art. 46 - Ordinamento degli uffici e dei servizi

1.

L’organizzazione generale dell’Ente e quella deffici e dei servizi, la dotazione organica,
le procedure di assunzione del personale, le madatincorsuali ed i requisiti di accesso
all'impiego sono disciplinati in uno o piu regolantie in conformita alle disposizioni di
legge, dello statuto e nel rispetto delle normecdairatti collettivi nazionali di lavoro per il
personale degli enti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma, sudiitamento degli uffici e dei servizi, sono
adottati dalla giunta comunale, sulla scorta deigipi e dei criteri direttivi approvati dal
Consiglio Comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa dellat@igli istituti espressamente riservati per
legge al Consiglio o alla contrattazione colletthazionale e decentrata e gli atti di gestione
del personale conseguenti all’applicazione dellgpalizioni generali. L'organizzazione
degli uffici e dei servizi € improntata a criteri dutonomia operativa, funzionalita ed
economicita di gestione e risponde a principi dif@ssionalita e responsabilita. La struttura
organizzativa si articola in unitd operative aggteg secondo criteri di omogeneita, in
ambiti o aree progressivamente piu ampi, in modeafeeguire il coordinato esercizio di
funzioni tra loro omogenee.

La dotazione organica e l'organigramma del peakonsono qualitativamente e
guantitativamente dimensionati in relazione allg@we di esercizio delle funzioni e dei
servizi gestiti dal Comune ed alle disponibilitaginziarie consolidate dell’ente.

Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici ei @lltri regolamenti attinenti per materia
prevedono forme per I'esercizio del controllo dstjene e definiscono le modalita per il
conferimento degli incarichi di direzione degliiaife dei servizi, i criteri di valutazione dei
dirigenti e del personale e le modalita di revoeHidcarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previstené di coordinamento dell’attivita degl
uffici, nonché disciplinate la mobilita interna detrsonale e la formazione professionale,
perseguendo l'obiettivo di conseguire la pienagrdeione e complementarieta tra vari
settori di attivita dell’Ente.

Art. 47 - Indirizzi e criteri direttivi del Consigl io Comunale

1.

Il Consiglio Comunale determina nell’ambito deinpipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi
ed i criteri direttivi cui la giunta uniformera botenuti del regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi.

Nell'esercizio di tale attribuzione in particaat Consiglio Comunale provvede a:

a. definire le linee essenziali dellorganizzaziodellEnte, nonché i criteri per |l
dimensionamento della dotazione organica in furezidelle esigenze operative dei
servizi e della attuazione del programma politioor@nistrativo;

b. stabilire eventuali limiti e forme di controlleelta spesa del personale; c. fissare i limiti
del ricorso alla dirigenza esterna ed al persoaaentratto di diritto pubblico e privato
ed alle collaborazioni ad elevato contenuto probessi;

c. definire i criteri atti a garantire il coordinasvolgimento dell’attivita degli uffici posti
alla diretta dipendenza del Sindaco e degli assess@ istituiti, per I'esercizio della
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funzione di indirizzo e controllo, con l'attivitaedli organismi preposti al controllo di
gestione e la generale funzione di indirizzo e @dlat spettante al consiglio stesso.
Gli atti di indirizzo in materia di personale fen parte necessariamente del documento
contenente le linee programmatiche dellAmministtae da sottoporre all'approvazione
del Consiglio entro centoventi giorni dal suo inaetento.
Nel corso del mandato amministrativo il Consigtiopropria iniziativa o su proposta della
Giunta, adegua i criteri e gli indirizzi di poliiadel personale in relazione al divenire delle
esigenze organizzative, alla programmazione deHerse umane e finanziarie ed al
fabbisogno di personale.

Art. 48 - Incarichi ed indirizzi di gestione

1.

2.

Gli organi istituzionali dell’'ente uniformano paopria attivita al principio dell’attribuzione
delle responsabilita gestionali.

Stabiliscono in atti formali, anche sulla basledproposte dei responsabili dei servizi, gli
indirizzi e le direttive generali e settoriali péazione amministrativa e la gestione,
indicando le priorita di intervento, i criteri e teodalita per I'esercizio delle attribuzioni
dirigenziali.

Il Sindaco definisce ed attribuisce con provveshin motivato gli incarichi di direzione
degli uffici e dei servizi con le modalita previsdal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi. Gli incarichi sono confergecondo criteri di competenza professionale
ed in relazione agli obiettivi del programma detiiainistrazione.

Gli atti dei responsabili dei servizi non son@getti ad avocazione, riserva, riforma o
revoca da parte del Sindaco.

In caso d’inerzia o ritardo nell’assunzione di dovuti, di competenza degli stessi o degli
organi gerarchicamente sovraordinati, il Sindaceegsa ove possibile un termine per
'adempimento e nomina un commissario “ad acta” lomerzia permanga ulteriormente.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi disciplina le ulteriori misure atte a
conseguire efficacia nell’azione amministrativa efficienza nella gestione, compresi i
rimedi nel caso di carenze imputabili ai resporisdei servizi per inefficienza, violazione
delle direttive e degli atti di indirizzo o perraltcausa.

Art. 49 - Il Segretario comunale

1.

I Comune ha un Segretario comunale con compitcallaborazione, consulenza ed
assistenza nei confronti degli organi del’Ente ondine alla conformita dell'azione

amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

Il Segretario assicura il necessario supportaidiao, amministrativo e di consulenza
organizzativa alle decisioni degli organi istituzadi, con pareri scritti od orali, e, su
richiesta, attraverso I'apposizione del visto difobmmita sui singoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e provvede attraverso @esdi propria fiducia alla stesura dei
relativi verbali. Le modalita per I'esercizio diitattribuzioni sono definite nei regolamenti
di funzionamento degli organi dell’Ente.

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei responsabili dei
servizi e ne coordina I'attivita, secondo le dixettimpartite dal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarieta e complemendaall’azione amministrativa nei vari settori
di attivita, il Segretario in particolare definiseeodalita di snellimento delle procedure
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amministrative ed adotta le conseguenti direttiperative; formula proposte su questioni
organizzative e gestionali di carattere generaléeesce al Sindaco su ogni situazione di
irregolarita, omissione o disfunzione, per 'adeowalei conseguenti provvedimenti.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevargterna a valenza intersettoriale.

Oltre alle funzioni espressamente previste degge e dallo statuto, possono essere
assegnati al Segretario, con regolamento o corvpdimento del Sindaco, compiti specifici
0 attribuzioni anche a carattere gestionale, ovescrenda utile in relazione alle esigenze
organizzative dellEnte ed agli obiettivi prograntmoedell’amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie fumzi si avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente.

50 - Gestione amministrativa

| responsabili dei servizi sono preposti, secohidalinamento dellEnte, alla direzione
degli uffici e dei servizi e sono tenuti alla atticme dei programmi approvati dagli organi
istituzionali e della regolarita formale e sostateidell’attivita delle strutture che da essi
dipendono.

A tal fine ai responsabili sono riconosciuti potéi organizzazione, amministrazione e
gestione del personale, delle risorse finanziarstr@mentali assegnate, che esercitano nei
limiti e secondo i criteri definiti negli atti d’atirizzo.

Fermi restando i compiti riservati espressamedatia legge e dallo statuto al Sindaco, alla
Giunta ed al Consiglio, i responsabili dei servigll'esercizio delle loro attribuzioni
assumono, con le modalita stabilite dai regolamergecondo i criteri definiti negli atti di
indirizzo, provvedimenti aventi rilevanza estercamportanti accertamenti e valutazioni
anche di carattere discrezionale.

51 - Autorizzazioni, concessioni e licenze diompetenza dei responsabili dei servizi

Oltre ai compiti indicati al precedente articokpettano ai responsabili nelle materie

rientranti nei servizi di cui hanno la direzione:

f. il rilascio di autorizzazioni, licenze e concessi che costituiscono esecuzione di
disposizioni di leggi, di regolamenti e di atti ttumzione di strumenti di pianificazione
generali e particolareggiati;

g. l'applicazione delle sanzioni amministrative plr violazione delle leggi e dei
regolamenti comunali, anche in materia edilizia)’aglozione degli atti connessi,
antecedenti e susseguenti, compresi l'ingiunzionpagamento ed i provvedimenti
definitivi conseguenti alla valutazione di eventgatitti difensivi.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di congeta statale possono essere esercitate dai

dai funzionari dell’Ente per delega solo nei casivgsti dalla legge.

Art. 52 - Le determinazioni ed i decreti

1.

2.
3.

Gli atti dei responsabili dei servizi non diversmte disciplinati da altre disposizioni di
legge, dello statuto o dei regolamenti, assumondel@ominazione di “determinazioni” e
sono regolati secondo le disposizioni del presartteolo.

Gli atti del Sindaco non diversamente disciplidatla legge assumono il nome di “decreti”.
Le determinazioni ed i decreti hanno esecuzi@laidrno stesso dell’adozione o, nel caso
in cui comportino spesa, dalla data di apposizigiBattestazione di copertura finanziaria.
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Le determinazioni sono sottoposte al regime tibpioazione previsto per le deliberazioni
del comune e all’obbligo della comunicazione allanga comunale e ai capigruppo.

TITOLO IX - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 53 - | servizi pubblici locali

1.

2.

I Comune provvede alla gestione dei serviziltived promuovere e garantire lo sviluppo
sociale, civile ed economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri @bbiettivita, giustizia ed imparzialita nei
confronti degli utenti, garantendo anche il dirgith una completa informazione.

II Consiglio Comunale individua la forma di geste dei servizi piu idonea tra quelle
consentite dalla legge, in relazione alle carattiehe ed alla natura del servizio e secondo
criteri di economicita ed efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi pud essere perseguitheaattraverso forme di collaborazione od
in consorzio con altri enti pubblici.

| servizi possono essere erogati altresi attsaveocieta a capitale interamente pubblico o
attraverso societa miste, partecipate dal Comunapede all’apporto di soggetti privati
che offrano garanzie di solidita economica e cdapaciprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materidutaria, per I'erogazione dei servizi di
propria competenza il comune applica tariffe e gbuationi a carico degli utenti, in modo
da conseguire il necessario equilibrio tra cositavi.

La compartecipazione alla spesa per l'erogazidee servizi a carattere sociale é
determinata tenendo conto delle condizioni econbenie sociali degli utenti, applicando
agevolazioni e forme di esenzione totale o parziale

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovgarantire un adeguato livello di copertura dei
costi, considerando anche gli eventuali trasfertmdinrisorse da parte di enti e privati e le
altre entrate finalizzate. 9. Il Sindaco riferismieConsiglio Comunale sull'attivita svolta
dagli enti, aziende, istituzioni dipendenti e daflecietd a partecipazione comunale,
almeno una volta all’anno, in occasione della apgzmne dei bilanci consuntivi, al fine
di verificarne I'economicita della gestione e lapondenza dell'attivita alle esigenze dei
cittadini.

Al fine di favorire la miglior qualita dei serviprestati, possono essere stipulati contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione némcimvenzioni, con soggetti pubblici e
privati, diretti a fornire consulenze o servizi aggivi.

TITOLO X — FINANZA E CONTABILITA

Art. 54 - Autonomia finanziaria

1.

2.

L’ordinamento della finanza del comune e risanadta legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento di contabilita.

Nelllambito della finanza pubblica il Comune ®lre di autonomia finanziaria fondata
su certezza di risorse proprie e trasferite.
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I Comune, in conformita delle leggi vigenti inateria, e altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, delése e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

Le entrate finanziarie del Comune costituite dapaste proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiontsse e diritti per servizi pubblici,

trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogrraalentrata stabilita per legge o
regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a gamantiservizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubblicitemuti necessari per lo sviluppo della
comunita e integrano la contribuzione erariale perogazione dei servizi pubblici

indispensabili.

Nellambito delle facolta concesse dalla legge Gbmune istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdatse e tariffe.

I comune applica le imposte tenendo conto dej@acita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dallastituzione e applica le tariffe in modo
da privilegiare le categorie piu deboli della pgzbne.

55 - Bilancio comunale

L’'ordinamento contabile del Comune, ispirato alngpio della Programmazione, €
riservato alla legge dello Stato e, nei limiti deegta fissati, al regolamento di contabilita.
La gestione finanziaria del Comune si svolge iaseb al Documento Unico di
Programmazione ed al bilancio triennale di previsjodeliberati dal Consiglio Comunale
entro i termini stabiliti dalla legge, nel rispettelle norme e dei principi contabili applicati
previsti dalla vigente normativa in materia.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevono essere redatti in conformita con quanto
disposto dalle norme vigenti in materia di configdoié finanza pubblica.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devomatenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel Responsabile del Servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo l'atto aalt

56 - Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contahifinanziaria ed economica e dimostrati
nel rendiconto comprendente il conto del bilancib,conto economico e lo stato
patrimoniale.

Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunatéro i termini stabiliti dalle norme di
legge.

Gli allegati e la procedura di formazione del &eanto della gestione sono definiti dalla
legge dello Stato e, nei limiti da questa fiss@i, regolamento di contabilita.

57 - Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggettielazione alla natura ed alla destinazione,
al regime giuridico proprio del demanio e del patinio degli enti pubblici.

La gestione dei beni comunali si ispira ai pmpncdella conservazione, della
valorizzazione e dell'utilita pubblica.
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I beni non impiegati per i fini istituzionali d&nte e non strumentali alla erogazione dei
servizi, sono dati di norma in locazione o in usompatibilmente con la loro natura, a
canoni tali da conseguire un’adeguata redditivita.

| beni comunali, mobili ed immobili, sono regétirin apposito inventario da redigere, in
conformita alle disposizioni di legge, secondo ingipi e le tecniche della contabilita
patrimoniale.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'iniano dei beni ha altresi I'obbligo di
conservare i titoli, gli atti e le scritture relagial patrimonio del Comune.

58 - Revisione economico-finanziaria

La composizione e le modalitd di nomina dell’Omali revisione economico finanziario
sono disciplinate dalla legge.

Esso svolge attivita di collaborazione con I'ergaonsiliare secondo le disposizioni dello
statuto e del regolamento. Le funzioni dell’Orgaioevisione sono descritte dalla legge.
Nell’esercizio delle attribuzioni, i componengllfOrgano hanno accesso a tutti gli uffici
comunali per effettuare le verifiche e gli acceratn necessari per I'espletamento
dell'incarico e hanno diritto ad ottenere, direteanrte dagli stessi uffici, copia degli atti e dei
documenti necessari.

Il regolamento di contabilita e puo attribuiré¢@igano di Revisione ulteriori compiti di
verifica e controllo, rispetto a quelli previstilldalegge, nonché di supporto all’attivita degli
organi amministrativi dell’Ente. Il regolamento @bntabilita disciplina I'organizzazione ed
il funzionamento dell’Organo, le modalita di pretseione al Consiglio Comunale del
referto su gravi irregolarita della gestione e #fjieci suoi rapporti con gli organi elettivi e
burocratici.

I Comune mette a disposizione le strutture g, il personale ed i mezzi necessari per
lo svolgimento dei propri compiti.

I Comune comunica al tesoriere entro venti gionominativi dei componenti dell'Organo
di revisione.

Art. 59 - Controlli interni

Sono istituiti i seguenti controlli interni qualtrsmenti di base per il raggiungimento di un
modello organizzativo e amministrativo piu funzinper I'attuazione dei programmi dell’Ente:

a. il controllo di regolarita amministrativa e cdbnita, volto a garantire, da parte degli

organi appositamente previsti dalla legge, la fegita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa;

b. il controllo sulle societa partecipate non quatatolto a monitorare I'andamento delle

societa, analizzare gli scostamenti rispetto adiettivi assegnati e individuare le
opportune azioni correttive, anche in riferimentopassibili squilibri economico-
finanziari rilevanti per il bilancio dellEnte;

c. il controllo sugli equilibri finanziari, effettualo anche la valutazione degli effetti che si

determinano per il bilancio finanziario dellEnte tielazione all'andamento economico-
finanziario degli organismi gestionali esterni.
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TITOLO Xl — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 60 - Entrata in vigore

1. Il presente Statuto e pubblicato nel Bollettinibidiale della Regione Piemonte, pubblicato
nell'albo elettronico dell’Ente per trenta giornioresecutivi ed inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli Statuti.

2. Il presente Statuto entra in vigore decorsi #&egtorni dalla sua affissione all’albo
elettronico del Comune.

3. Il Consiglio approva entro due anni, i regolam@névisti dallo Statuto. Fino all’adozione
dei suddetti regolamenti, restano in vigore le r@gma adottate, che risultino compatibili
con la legge e lo Statuto.

Art. 61 - Modifiche allo Statuto

Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal Gglits Comunale con il voto favorevole dei
due terzi dei Consiglieri assegnati incluso il Sioal e con arrotondamento per eccesso.
Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, taziane é ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giorni e le modifiche sonorapate se la relativa deliberazione ottiene, per
due volte, il voto favorevole della maggioranzaoags dei Consiglieri assegnati, incluso il
Sindaco.

Nella stessa seduta puo avere luogo una sola vomzi

Art. 62 - Pubblicita e diffusione dello Statuto

L’amministrazione si impegna a dare la massima |ititbal presente Statuto, alle successive
modifiche ed ai regolamenti attuativi di interegsdblico.
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